Actualites

Mémento

Ecrire dans un monde
globalisé

Conférence

12 février, Neuchatel
www.unine.ch

Journée de la formation
Bois Bienne

13 et 14 février, Bienne
www.hsb.bfh.ch

Ou est passe le futur ?
Conférences

25 au 27 février, Genéve
www.rezenance.ch

Expériences dans la
Business Excellence
Séminaire, formation
18 février, Viege (VS)
www.sag.ch

Management de projets
Séminaire, formation

26 février, Fribourg
www.reflex-projet.ch

Glaciers sous terre
Conférence publique

3 mars, Fribourg
martin.hoelzle@unifr.ch

interface homme-machine
Séminaire, formation

4 mars, Genéve
http://cui.unige.ch

Filiéres Systemes Industriels
et Technologies du vivant
Seance d'information

7 mars, Sion

infoldhevs.ch

Smart System Integration
Conférence et exposition

10 au 11 mars, Bruxelles
www.mesago.de
www.micronarc.ch

Comment réseauter
alacvcCl

Séminaire, formation
18 mars, Lausanne
www.cvci.ch

Portes ouverties de la
Haute Ecole Arc Ingénierie
21 mars, Saint-Imier

La Chaux-de-Fonds, Le Locle
www.he-arc.ch

Forum de 'économie
suisse d’exportation
2 et 3 avril, Zurich
www.serv-ch.com

ALPIQ:fusion d’Atel et d’EOS
Depuis le 1* février, les groupes
d’énergie suisses alémanique Atel
Holding et romand EOS (Energie
Ouest Suisse) ont fusionné sous
'appellation d’ALPIQ Holding SA.
Cette nouvelle structure fournira

le tiers de l'approvisionnement en
électricité de la Suisse, dont EDF
(Electricité de France) détiendra le
25% du capital. EOS Holding aura
31% du capital [Romandie Energie,
FMV, Ville de Lausanne SIL, Groupe

E et Services Industriels de Genéve),
tout comme un Consortium des
Minoritaires Suisses (EBM, EBL,
Canton de Soleure, IB Aarau, AlL et
WW?Z). Hans Schweickardt, le directeur
général d'EOS, assume dorénavant la
présidence de la nouvelle structure,
tandis que Giovanni Leonardi, actuel
directeur général d’Atel, a été nommé
directeur général. Basé a Neuchatel,
le groupe emploie plus de 10°000
personnes dans son ensemble. ALPIQ
pourra ainsi accroitre sa présence
européenne dans pas moins de 29 pays.

Altran: meilleur intranet

« Direct », 'intranet du groupe Al-
tran, vient d’étre élu comme étant
I'un des dix meilleurs intranets
mondiaux en 2009 par le Groupe
Nielsen Norman, cabinet d’experts
qui conseille les sociétés sur effi-
cience et la satisfaction des utili-
sateurs.

En 2005, un des chantiers majeurs
de la conduite du changement du
Groupe est la mise en place d'un
outil stratégique qui permet a cha-
cun des salariés de recevoir de I'in-
formation en temps réel. « Direct»
est né et assure alors le lien entre
le Groupe et ses collaborateurs si-
tués pour 80% d’entre eux chez le
client. En 2007, suite au succes de
Poutil, le groupe élabore une ver-
sion modernisée de Direct basée
sur une nouvelle plateforme tech-
nologique. Grice a un « profiling »
intelligent, I’accés a I'information
et aux services sont facilités. Par
ailleurs, le travail collaboratif et les
réseaux sociaux ont été placés au
ceeur de la réflexion des spécialis-
tes d’Altran.

Altran, leader européen du conseil
en innovation et en hautes tech-
nologies, intervient dans trois mé-
tiers complémentaires : le conseil
en technologies et innovation (prés
de la moitié du chiffre d’affaires), le
conseil en organisation et systémes
d’information (un tiers du chiffre
d’affaires) et le conseil en straté-
gie et management. Fondé en 1982,
le groupe Altran est présent dans
vingt pays. Depuis 1997, environ
300 collaborateurs travaillent au
sein de ses sept filiales suisses, dont
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il

Hans Schweickardt nouveau prési-
dent d’ALPIQ Holding (en haut) et
Giovanni Leonardi (CEQ).

notamment celles de Lausanne,
Montreux-Clarens, Genéve et Fri-
bourg.

Siemens Suisse :

bénéfice record

Durant 'exercice 2008 (calculé
de septembre 2007 a septembre
2008), la société Siemens Suisse

a augmenté son bénéfice opéra-
tionnel de 13,7% & 172,1 millions
de francs. Le chiffre d’affaires a

progressé d’environ 9,5% a 1,872
milliards. Les entrées de comman-
des se sont élevées a 1,931 milliards
de francs (1,492 milliards lors de
'exercice précédent). Cette aug-
mentation s’explique entre autres
par la comptabilisation de deux
importantes commandes (pour 100
millions de francs et rames CFF

a double étage pour pres de 200
millions). A fin septembre 2008,

la société régionale occupait 3°492
collaboratrices et collaborateurs,
soit 24 personnes de plus qu'un an
auparavant.

Lentrée globale des commandes de
Siemens Suisse SA (société régiona-

le et siege mondial Building Tech-

nologies) atteint 2,902 milliards de

. Monster Suisse (www.monster.ch),

i professionnelles, releve que la crise

! lentissement conjoncturel force les

période difficile pour des négocia-

¢ la moitié des employés suisses

¢ viennent de recevoir une aug-

/ Q

francs en 2008 (exercice précédent:
2,425 milliards de francs) et le
chiffre d’affaires 3,086 milliards de
francs (exercice précédent : 2,710
milliards de francs). Ces chiffres
englobent les livraisons a 'étran-
ger depuis la Suisse par le siege

de la division Siemens Building
Technologies. Dans I'ensemble,
toutes filiales et sociétés affiliées
comprises (77000 personnes),
Siemens a généré en Suisse lors de
son exercice 2008 une entréc de
commandes d’environ 3,5 milliards
de francs.

Fondée en 1847, Siemens emploie
plus de 400°000 personnes dans

le monde, dont quelque 7°000 en
Suisse, ce qui en fait le plus grand
employeur helvétique du domaine
électrotechnique. Siemens Suisse
offre des produits et des solutions
techniques dans les domaines de
I'industrie, de I'énergie et de la
santé. En Suisse romande, Siemens
compte pres de 500 collaboratrices
et collaborateurs. Le si¢ge romand
est implanté a Renens (VD).

Crise et négociations
salariales

portail pour la gestion de carriéres

financiere n"empéche pas les négo-
ciations salariales. En Suisse, le ra-

premiéres entreprises 4 prendre des
mesures d’économie et de chémage
partiel. Cela représente donc une

tions salariales. Pourtant, environ

espére obtenir une augmentation
de salaire et veut en discuter avec le
chef. Actuellement, un employé sur
cing pense ne pas pouvoir imposer
ses revendications salariales. 15%

mentation de salaire et renoncent
donc a revendiquer une nouvelle
augmentation. Ces résultats ont été
obtenus aupres de 779 personnes
réparties en Suisse, en Allemagne et
en Autriche.

Harmenic Inc.

s'installe a Fribourg

La société Harmonic Inc. (www.
harmonicinc.com) renforce sa
présence au niveau mondial par la
création d’un nouveau centre opé-
rationnel international a Fribourg.
Ce centre gerera 'ensemble des
aspects du commerce croissant de
cette firme a extérieur des USA.
Harmonic Inc. est un fournisseur
polyvalent de vidéo high-tech et
de solutions qui permettent aux
fournisseurs de services de livrer
efficacement la prochaine géné-
ration de TV HD et de vidéo 2 la
demande.




