Altran fusmnne ses entités suisses pOllI' acceler er sa croissance

Conseil technologique Pour son developpement le geant frangals recrute actuellement 60 mgemeurs dont 40 en Suisse romande

La gestion de projets, Altran
connait. Alors quand il constate
que ses six entités helvétiques
_n'affichent pas la croissance es-

comptée, il réorganise et concen-

tre, comme il I'a par exemple fait
en Italie. Le géant francais du con-
seil en innovation et en technolo-
gie a ainsi intégré ses six sociétés
suisses’ dans une seule entité au
nom de la maison mére, a-t-ilindi-
qué lors dune conférence de
presse mercredi 4 Lausanne.

Les sociétés Berata, De Simone
& Osswald, Consultran, Innova-
tica, Infolearn et Net@architects
perdent ainsi leur identité propre
et travaillent désormais sous la
raison d’Altran. «Cest un petit pin-
cement au cceurs, concéde Nico-
las Mayer, fondateur d’Infolearn-
Consultran a Lausanne. :

Si les bureaux de Genéve, Lau-
sanne, Montreux, Fribourg et Bale
sont maintenus, le siege d’Altran a
&té basé 3 Zurich. «Nous sommes
davantage connus en Suisse ro-

Yves Rommel, directeur d’Altran
pour la Suisse: (Jusqu’d présent,
notre croissance était insuffisante.»

mande, souligne Yves Rommel, di- -

recteur pourla Suisse, I'Allemagne
et IAutriche. Nous donnons un

coup de pouce ala Suisse alémani-

que.n

Le but de ce reg‘roupement est
d'abord commercial. «Nous of-
frons ainsi une meilleure couver-
ture pour nos clients», estime Phi-

lippe Darfeuille, directeur de
l'agence genevoise.

Présent depuis dix ans en
Suisse, Altran emploie 300 colla-
borateul-‘s dans le pays. La nou-
velle structure facilitera égale-
ment le recrutement. «Nous
cherchons actuellement 60 ingé-
nieurs pour la Suisse, dont 40
pour la Suisse romanden, poursuit

Yves Rommel. Et, comme dans .
I'horlogerie, le personnel qualifié

fait cruellement deéfaut. «Clest
vraiment trés difficile en cette pé-
riode», concéde Nicolas Mayer. Les
candidats européens qui veulent
mener une partie de leur carriere

en Suisse sont donc les bienvenus -

chez Altran. «Avec cette fusion, les
perspectives de carriére devien-
nent également plus intéressan-
tes», précise Philippe Darfeuille.
Si les six entreprises suisses en-
tretenaient peu de contacts aupa-
ravant, également en raison de
leur spécificité - Net@architects
estpar exemple spécialisé dans les

solutions e-business - les choses
changent. «La coopération fonc-
tionne, assure Nicolas Mayer. Par
exemple, ce sont les Zurichois qui
font un projet de business intelli-
gence d Geneve.»

Progressmn de 10%

Cette année, le chiffre daffaires
annuel de lentité helvétique n'at-
teindra que 39 millions de francs,
contre 50 millions un an plus tét,
en rajson de la fusion, de la vente
d'une filiale et du transfert de cer-
taines activités. Aussi, le regroupe-
ment- dont les cotits de restructu-
ration n'ont pas été dévoilés - vise
clairement 3 accélérer la crois-

-sance. «Ces derniéres années, elle

était insuffisante avec les six enti-
tés indépendantes», admet Yves
Rommel. Et si 2008 sera un exer-
cice de transition, le directeur vise
une progression d'au moins 10%
pour les années suivantes. «Nous
comptons faire partie du top 5
helvétique du secteur du conseil

dlentreprise d'icia 2012», ajoute le

. directeur de l'agence genevoise.

- Solar Impulse, le projet un peu

‘fou de Bertrand Piccard, vous con-

naissez. Mais. saviez-vous qu’Al-
tran s'occupait du simulateur de
vol, travaillait sur les batteries et
les capteurs solaires, calculait la
structure pour éviter que les ailes
ne plient au premier coup de
vent, etc.? Souvent, les clients du

géant francais se montrent dis-
crets, «Ce projet nous donne de la
visibilités, se réjouit Yves Rommel.

en Suisse figurent de grandes ban-
ques, Nestlé, Swisscom, les admi-

nistrations cantonales, Jaeger Le-

Coultre ou = encore Logitech,
quAltran a accompagné dans le

développement de nouveaux pro-

duits. M.-L. C..

Prix pour I'innovation autour duCo,

La Fondation Altran récompense
des projets novateurs visant a
réduire les émissions de dioxyde
de carbone dans I'atmosphgre.
Comment peut-on empécher,
économiser, filtrer, stocker, voire

. méme recycler le CO,? Le leader
européen du conseil en innovation

‘et en hautes technologies veut
accélerer la recherche dans ce
domaine. i
Ainsi, t_outes les entreprises et

. chercheurs, notamment en Sutsse
' | peuvent participera ce conc_ours
' qui arécompensé cette année un
~ projet de rétine artificielle. «Notre

longue expenence démontre que
siles idées originales manquent
rarement, la plupart des pro Jets
échouent au moment de leur
réalisationy, souligne Yves Rom-

- mel, directeur exécutif d'Altran en

Suisse. Le delar de participation est

i _flxe au 7 avril 2008. T
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Parmi les 450 clients dAltran |




